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TSG plantea la Salud, la Seguridad y el Medio Ambiente como un valor y una prioridad 
absoluta para el Grupo Nuestro objetivo último en materia de Salud y 
Seguridad es cero accidentes

La política de salud, seguridad y medio ambiente del Grupo TSG se basa en los tres pilares de nuestra estrategia de RSE, que 
sitúan a las personas en el centro de nuestra gestión de la sostenibilidad:

Predicamos con el ejemploInvertimos en nuestra genteCuidamos de nuestra gente

Predicamos con el ejemplo
Nos aseguramos de que nuestras actividades cumplen la normativa aplicable y se aplican los requisitos de los clientes.
Creemos que predicar con el ejemplo impulsa el rendimiento individual y colectivo. Por esta razón, todos demostramos un 
compromiso total con la salud, la seguridad y el medio ambiente en nuestras actividades y con nuestros subcontratistas, 
empezando por los equipos de liderazgo que se comprometen regularmente con los trabajadores de primera línea en la 
obra en relación con temas de salud, seguridad y medio ambiente.
Intentamos desempeñar un papel en el esfuerzo global de sostenibilidad minimizando nuestro impacto en el medio 
ambiente mediante la reducción de nuestra huella de carbono, la optimización de la circularidad de los residuos y la 
reducción del consumo de energía.

Invertimos en nuestro personal
Organizamos un plan de iniciación en materia de salud, seguridad y medio ambiente para los nuevos empleados, así como 
cursos periódicos de formación en esta materia para que adquieran y mantengan las competencias esperadas durante su 
carrera profesional.
Desarrollamos una cultura de confianza en la que todos los empleados son conscientes de sus funciones y responsabilidades 
en materia de salud, seguridad y medio ambiente, y promovemos una cultura de transparencia en la que todos nos 
animamos a hablar y a notificar incidentes en beneficio de toda la organización.
Apoyamos el derecho y el deber de todos los empleados de cuestionar y detener temporalmente una actividad si se cree que 
presenta un riesgo no identificado o no controlado, con la confianza de que no habrá sanción por hacerlo.

Cuidamos de nuestra gente
Entendemos que nuestra primera responsabilidad como empleadores es proporcionar condiciones de trabajo seguras a 
nuestros empleados. Por ello:

▪ Todos llevamos permanentemente nuestros EPI en la obra. Los EPI genéricos y adicionales para tareas específicas se 
identifican en función de los riesgos.

▪ Garantizamos que todas nuestras actividades se someten a una evaluación de riesgos y que se minimizan las 
posibles repercusiones para nuestro personal y el medio ambiente, que todos las comprenden y que se asignan 
medios suficientes para aplicar las medidas paliativas necesarias.

▪ Seleccionamos a nuestros socios comerciales y subcontratistas en función de su propio sistema de gestión de HSE y 
de su capacidad para cumplir nuestra Política de HSE, nuestros requisitos y los de nuestros clientes.

▪ Desarrollamos objetivos e indicadores clave en materia de salud, seguridad y medio ambiente ambiciosos y 
mensurables. En todos los países se realiza al menos una revisión anual para analizar los resultados en materia de 
salud, seguridad y medio ambiente e identificar oportunidades de mejora continua.

▪ Desarrollamos una cultura de vigilancia permanente de nosotros mismos y de nuestros compañeros y apreciamos las 
observaciones que se nos hacen con la intención positiva de mejorar nosotros y nuestras condiciones de trabajo.

▪ Garantizamos que todos los incidentes se analizan y que las lecciones aprendidas se comparten en toda nuestra 
organización.

Esta Política de Salud, Seguridad y Medio Ambiente está debidamente implantada en todas nuestras entidades con la 
ambición de trabajar juntos hacia nuestro objetivo de cero accidentes.
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